
Mentor:innen-training
Begleite, unterstütze und motiviere

junge Stadtgestalter:innen!

2021 bildet das Mentor:innen-Training von junge Stadt Köln erstmals junge 
Menschen zwischen 18 und 27 Jahren zu Mentor:innen aus, die junge Stadt Köln-
Projektgruppen von der ersten Idee bis zur finalen Umsetzung begleiten. Während 
der Qualifizierung lernen die Teilnehmenden Methoden und Techniken aus Projekt-

management und Moderation sowie ihre eigenen Talente kreativ einzusetzen.
 

Was sind die Aufgaben

von Mentor:innen?

Was sollte ich als

Mentor:in mitbringen?

Und was habe ich

davon?

Projektteilnehmende zwischen
14 und 20 Jahren bei der
Umsetzung ihrer Ideen und
Visionen begleiten
Teamtreffen betreuen und bei
Bedarf moderieren
Dialoge anstoßen und
Menschen vernetzen
als Schnittstelle zwischen dem
Projektteam und junge Stadt
Köln fungieren

Lust, ein Projektteam und seine
Visionen voranzubringen
Zeit für ein wöchentliches
Projekttreffen und vier
Qualifizierungstage zwischen
Mai und November 2021
Lust, Neues zu lernen und
einen jungen Verein
mitzugestalten 

eine Menge Spaß
Teilhabe an einem 

      Kölner Netzwerk
ein Ehrenamt, das auch in
einer Pandemie möglich bleibt
einen Raum, um dich und
deine Talente auszuprobieren
und zu entfalten
ein Zertifikat



INFO- UND KENNEN-
LERN-ABEND

12. Mai 18:00 - 20:00 

WÖCHENTLICHE
PROJEKTTREFFEN
Juni - November 2021

die tage und uhrzeiten

variieren je nach Projekt.

für ein treffen sind etwa

 1 1/2 stunden einzuplanen.

KONZEPT-LABOR
13. november, 14:00 - 17:30

KICK-OFF-
WORKSHOP
29. Mai, 14:00 - 17:30

KONZEPT-LABOR
5. september, 14:00 - 17:30

Am 12. Mai kannst du unverbindlich beim    

vorbeischauen, um uns und das Mentor:innen-
Training kennenzulernen!

Die Einwahldaten und alle weiteren Informationen findest
du unter jungestadtkoeln.de/lernen/mentorinnen.

 
Noch Fragen?

Dann melde dich bei uli-lisa@jungestadtkoeln.de.
 

Wir freuen uns auf dich!

Du möchtest dabei sein?

digitalen Info- und Kennenlernabend 

https://jungestadtkoeln.de/lernen/mentorinnen

